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WURE - PECRET r° 00895/PR/MFPRA du 10 juiliet 1997,

portant attribufions et organ inistére de la Fonetion

isation du M
Pabligue ct de Réforme Administ rative

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'EYAT.

Vula Constimﬁ(m : .
vu les décrets n°s 00136/PR et 00144/PR. des 27 janvier 1997, fixant la composition du gouvememcnt, ensempble les
textes modificatifs subséquents ;

18/93 du 13 Septeribre 1993, portant statut général de fa Fonction Publique ;

Vu la loi n°
1991, portant création ¢t attributions de l2 Fonctio

Vu le décret 1°1325 PR/MFPRA du 2 octobre n de Secrétaire

Général de Ministre ;
de 1a Fonction.

«

Va le déuret Df;198/1’ R/MFPRA du 2 février 1984, portant attributions et orgavisation du Ministére

Lublique et de 1a Réforme Adminpistrative ;

prés avis.du Comité Consultatif de 1a Fonction publique ;

[ a Cour Administrative consultée ;
Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE :
Arﬁclé'l” :Le ‘ptécug.t décret pris 'en“appl_iwﬁon'dey'diﬁpvsiﬁaﬂg'de'i’mﬂe'5l"de‘lz Copstitutisn potte srbutions el
organisation du Migistére de la Fonction Publique et dela Réfomie Administrative.
TTTRE I : Des Attributions .
e ot de la Réforme Administrative est chargé. de I'application de la

Arficie 2 - Le Ministére de la Fonction Publiqu
: ue-etide 1z Réforme-Administrative. < = -* =« 7

- “politiquedu Gouverncment-enmatiére de faFonction Publig

A cet effet, il assume les missions d’orientation; de gestion, de formation, d’information et de contrdle
~oncernant 1a Fonction Publique.
) ’ chapitre I : De la Mission d’Orientation

rticle 3: La mission d’orientation dévolue au Ministére de la Fonction Publique et de ja Réforme Administrative

recouvre les domaines suivants :

ia .prégmﬁm de Iz Politique de gestion des personzels et d’organisation des services ;
.= Ta recherche administrative appliquéc ; |

- laréforme adminisfrative ;

- Ié contrdle. |

Axticie 4 : En matitre de préparation de la politique de gestion des personnels et d’organisation des services publics, le

Ministére est notamment chargé :

B Pé‘;c?ﬁﬁcf, recugillir, rassembler et combiner les &léments nécessaires i la gestion des agents civils de
en.cc qui concerne les postes budgétaires, les emplois, les corps, les effectifs et les structares ;

- détudiér, analysér et proposer toutes mesures &’organisation des services de l;administmtion ;
do planifier les programmss de réfoiraes de I' Administration publique ct de 2 Fonction Publique ;

- de planifier les recrutements, 1a formation en cmploi et les départs 3 1a retraite ;
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) . \ 1. il ivi 'Etat et
: les lois et réglements se rapportant a la situation des agents civils de 1 'Etat et de

' d’élaborer et d"applique
contrdler leur application ;

- d’identifier tout tzxte on projct de texte ayant une incidence sur les attributions,

cffcctifs des services publics en vue d’une meilleure.adaptaiion.

I’organisation et les

cherche administrative appliquée, le Ministére, -en ixzuson avec: les orgamsmes Ou
tionaux de recherche administrative, est gotamment charge :

Article 5: En.maticre de re
&tablissements nationaux ct int€rna !

de prospecter les politiques administratives sisceptibles de readre plus compétitifs les services publics ;
d’analyser les schémszs ou modéles $administration publique élaborés par divers organismes CX{Criculs

pour feur adaptation éventuelle 3 I'administration gabonaise ;
oques sur les différentes approches de ia science .adminiszrat'n./e' ?n vue
1 3 un esprit de méthode et i un sens ngoureux de responsabilite ;

cs ecu vue d améliorer les

d’organiser des séminzires et coll
d’entraioer les agents de conceptio
de déterminer les éléments —lés dimpulsion dans les services publi

performances dans I’ administration ;
de concevoir, en collaboration avec les autres départements ministériels, des prograrmes d’enseignemeent

’ ) dans les écoles de formation en administration publique-

= Ministére assure, €n lizison avec les au
es 2ux mutations socio-économiques ¢t politt

tres départements
ques, notamarent

1

Article 6:° En matiére de f.éfé‘rmc-Administxaﬁvc, 1
ministériels, ’adaptation des services publics et des text
en ce qui COnCEIne -

- la gestion dcs services publics ;

LTI T pestion des ressources humaimes ;

- la décwlmlisaiion.
5 Chapitre 1l : dela Mission de Gestion
*sele.7 :-Le Ministére de la Fonction Publique ot de 1a Réforme Administrative 2 pour mission de gérer la situation
<0 vigueur-

uelle des agents civils de I’Etat confonrnéntent uux extes

individ
A ceteffet, il assure la gestion des données et la prise desactcs'administraﬁfs.
‘clp 8 - En matiére de gestion des dorinées, le Mipistére assure :

~'

\

1 maintepance du systéme de gestion pratique ;

- lagestion des moyens de traitement ;

Je stockage des informations nmanuclies et informatiques.

Articie & Bn matidre des actes administratifs, le Ministére exexce les corpétences suivantcs :

- Recrutement ;
- Gestion des cairiéres et des emplois ;

- Radiation.

Chapitre I : de la Mission de Fom}ation'

1a mission de formation dévolue au Ministére de 1a Fonction Publique ct de la Réforme Administrative'a
atteindre progressivement :

Axticle 10 :
rmation des. personnels civils de.1’Btat afia d’

pour but &’ assurer 12 sélection et 1a fo
- les objectifs de programmation des effectifs de la Fonction Publique, notamment T'adéquation des

qualifications aux empiois ¢t aux besoios ;

ot ive et e bt Modemisation - - ?
X /] deTEtt : 3 317

© 2004 MhischedehMOnPtbﬁque.dchRémﬁd'




tes objectifs de déroulement des carriéres et de promotion des agents dans leur emploi.

Article 11: La mission de formation, visée  Jarticle 10 ci—dessus, comporte les fonctions principales suivantes

- la sélection et 'orgauisalion ;

- la formation ;
- le perfectionnement.
Article 12 : En matiére de sélection et d'orientation, e Ministére :
- organise les concours administratifs pour I’accés aux corps des fonctionnaires ;
- congoit et propose toute acﬁon de formation ou de perfectionnement ]ugee nécessaire au bon’
_ fonctionnement des services publics. _

Axticle 13 : En mati¢re de formation, le Ministére veille :

- 3 la formation du personnel dans les établissements d’enseignement placés sous sa tutelie ;

- ausuivi de la formation des personuels destinés & des corps spécialisés dans Jes établissements
. d’enseigneiment rattachés 2 divers ministéres ou dans les établissements agrées et notamment & I’étranger ;

i la promotion et au suivi des stages professiongels assurés au Gabon ou a Pétranger.

T I Porganisation des actions de perfectionsement professionnel dans Jes Etagl—ls_séx?lénts-s?)éaahsés placés h
sous sa tutelle ou dans les établissements agréés ;- e : :

Acrticle 14 : En matiére de perfectionnement et en collzboration avec les Ministéres- intéressés, le Ministére assure:

I» promotion des actious de perfectionnement professionnel en milieu adminisiratif.

: . Chapitre IV : De 12 Mission, .d"Infor.mtion

Axticle §5 - En Matiére d’information, le Ministére est notamuent chargé :

de Ia conservation de tous les textes concernant P'ensemble de [a gestion dss agents civils de 17Etat ;

de Ia diffusion de 2 documentatien ;
de I'accucil et de V'information des usagers du Ministére de la Fonction publique ;
des relations avec les médias, les administrations et organismes intéressés pat Ies problémaes de Ia Fonction

Publique.

Chapitre v : De I2 Mission de Contrile

Acrticle 16 : En matiére de contrdle, Ie Ministére veille :

- aPapplication de I réglementation en matiére de Fonction Publique ;

- aufonctionnement régulier des services ;

2 la maitrise des effectifs de la Fonction Publique.
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TITRE I1 : DE L’ORGANISATION

Axticle 17 - Le ministére de la Fonction publique et de la Réforme Administrative comprend

- Le Cabinet du Ministre ;

Le Secrétariat Géué‘i‘?ﬂ :

Les Organismes et établissements sous tutelle.

Chapitre I : Du Cabinet du Migistre
tralive est

Article 18 : La composition du Cabinet du Ministre chargé de la Fonction Publique et de 1a Réforme adminis
arrétée par les textes ea vigueur en la matiére.

’ Chapitre II : Du Secrétariat Général '
“Article 19 : Le Secrétapat Général du Ministére de 1a Fonction Publique et de la Réforme Admini:‘:frative cst_y_lacé
_& s I"autorité d’un Secrétaire Général nommé par décret pris en conseil des Ministres, sur proposition du Ministre
+.responsable, parmi les fonctionnaires du corps des administrateurs civils justifiant d’une ancieunete nlz’rum@_([¢ anq
années dans I’Administation Centrale et ayant déja exercé les fonctions de Directeur Général @’ Administration
Centrale. : . : .
~Article 20 : Le Secrétaire général dirige, sous I'autorité du Ministre, I’ensenible des services administratifs du

. ministére. A _

WAlticle 21 1 Le Scerétariat Général comprend :

- Le Secrétariat particulier ;
La Direction Générale de la Fonction publique ;
La Direction Génerale de 1a Réforme administrative ;

<, . -  Les Services rattachés.

:"‘L .

SECFION I : Du Secrétariat Pacticulier*

§ “'cle 22 : Le Secrétariat Particulier comprend :

- Un ou une Sccrétaire Particuliére ;
- Unouupe Sccrétaire de Direction ;
- Un Chauffeuc.

Section XI : De la Direction Générale de Ia Fonction Publigue

Axticle 23 : La Direvtion Générale de 1a Fonction Publique cst chargée :

de cordonaer et de contrdler les activités des différentes unités placées sous son autorité ;

- de gérer lasituation individuelle des agents civils de I'Etat conformément aux textes en vigueur ;

- de veiller & Ia formation et de perfectionnement des agents civils de ’Etat.

A’rticle Zfi :La Direc.ﬁon Généx?le de la Fonction Publique est placée sous I’autorité d’un Directeur Général poumé par
décret pris en conseil des Ministres, sur proposition du Ministre responsable, parmi les fonctionnaires du corps des

admpinistrateurs civils, justifiant d’au moins cinqg années d’expérience professionaelle.

Article 25 : Le Directeur Général de la Fonction Publique est assisté d"un Directeur Général Adjoint, des Conseillers et

des Chargés d'Btudes.
Le Directeur Général Adjoint est nommé dans les mémes formes de conditions que le Directeur Géuéral.
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T ' 3 ; i ini 5 osition du
Les conseiilers et les Chargés d’Etudes sont nommés par décret pris en conseil des Ministres sur prop

Ministre chargé de la Fonction Publique.

Article 26 : La Direction Générale de la Fonction Publique comprend :

- La Direction du Recrutesnent ;
La Direction de Ja Gestion des Personnels ; :
La Direction du Contenticux et des Affaires Sociales ;

La Direction des Stages Professionnels ; . . o )
Les Directions Provinciales de fa Fonction Publique et de la Réforme Admuinistrative.

SOUS - SECTION 1: De la Directicn du Recrutement

. : i ique
Article 27: La Direction du Recratement ost chargée d’assurer les recrutements dams la Fooction Publig
conformément aux textcs en vigueur. oo

e 1» , , . - il
Article 28 : La Direction du Recrutement est placée sous ’autorité d’un Directeur, nommé par déeret pris en conse
des Ministres sur propesitien du Ministre chargé de la Fonction Publique. . )

Article 29 : Le Directenr du Recrutement est choisi parmi les Fonctionnaires du corps des Administrateurs Civils.

Article 30 : La Direction du Recrutement -

- Le Sesvice du recrutement ;
Le Service des concours administratifs.

Article 31: Le Service du Rc&mtcméht mstruit fous Ies' dossiers d’intégration ou d’engagement daos la Fornction
Publique qui lui sont soumis et prépare les projets de textes y afférents. -
~'3 . I
" Hxstégalémen t Chargé d’enregisfrer et detenir i jour'toutes les'équivalences. H&Hiﬁ’ffiﬁi&ﬁé'fiééémm;@@r'<i TEtat
ce fifre. L S
Article 32: Le Service des Coacowrs Administratifs cst..chargé .de . Porganisation. des concours: externes et

professionnels.

A ce titre :

Il contrdle 1a validité des candidatures et établit les listes d’ioscription ;
Il assurc Iz préparation et Ia correction des épreuves ; A
H prépare Ies listes des résultats et en assire fa publication.

' (s

SOUS — SECTION X : De la Direction de Ia Gestien des Personnels

Article 33 : La Direction de 1z Gestion des Personnels est chargée, conformément aux textes en vigueur :

- de prendre des actes de Gestion des-agents de I’Etat en debocs des recrutements. ;
- decontrdler les actes de Gestion hiérarchique pris par les Ministtres utilisateurs ;
- decontrdfer les actes de Gestion pris les agents du Ministére.

es Personnels est placée sous Pautorité d’un Directeur, nommé par décret pris

\rticle 34 : La Direciion dc la Gestion d
on Publique parmi les fonctionnaires du corps

n conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de a Foncti
s Administratevrs Ciyils,

Lrtic!tz 35: 1e D‘irectcur de 1a Gestion des Personnels de la Fonction Publique est assisté d’un Directeur Adjoint
omme dans les mémes formes de conditions. |

rticle 36 : La Dixecion de 1a.Gestion des Personnels de [a Fonction Publique comprend :

- Le Service Gesn'op des Carriéres ;
- = LeService Gestion des Emplois.

-ticle 37’: Le Scn_r'icc Gestion _des Cartiéres instruit tous les dossiers concemant le déroulement de la carritre des
ents de I’Etat et prépare les projets de textes y afférents.

~ < - B - . . ~ees . . e n - 'zt)n :
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11 trajte notzmment -

.~ des ttularisations ;

- des notations ;

- des avancements :

- des promotions <t reclassements 5

~  des changements de spécialité.
Article 38 : Le Scrvice Gestion des Etuplois mistruit tous les dossiers concernant le poste occupé par les ageats dz’t‘s
I"Administration et préparc les projets de textes y afférents.

S

11 traite notammuneat

- des affectations ;

- desmutations ;

- des mises a dispositions ;

- des pominations ;

- des changements de position :
- desrésiliations,

SOUS - SECTION I ; De Ia Direction du Contentieux et des Affaires Sociales

o'uﬁdessv +La Direction du Contenticux €t des Affaires Sociales est chargée :
=~ de Piostruction de tous les dossiers concernant les différends dans lesquels I”Administration pourrait étoe
impliquéc en matidre de Gestion des Personnels de I’Etat ;

- dclamiseélarelrajtc; o )
‘= - de Jacentralisation des prapositions de récompense, des décorations, de I’honorariat des agents de I'Etat.
Article:40 : La Direction du Contentieux et des Affaires Sociales est placée sous l’autorifé d’un Di:cctf:ur D'O'I.If"_né‘ par
“déczet pris en cotselldes Mislstres sur progasition du ministe chiargé de la Foncton publique; parmi Tes fopctiommaires
du-corps des Administrateurs Civils.

-Axrticle 41 : 1a Direction du Contentieux et des Affaires Sociales comprend ;

- Leservice du Contentieux ;
* Le Service des Retraites et dés Affaires Sociales

e

R
Al

Ar;icle 42 - Le Service du Contentieux est chargé : .

- d’instrire tous les dossiers concernant -les différends dans lesquels Fadministration pourrait &tre
impliquée en matidre de gestion des personnels de I’Biat ; i

s les dégisions prises par Ies

de centraliser, en vuc de leur inserfion aux dossiers des intéressés, toute
\. autorités compétentes, en application des textes en vigueur ;

de contrdler le respect des procédures disciplinaires ; . ' e
de préparer les projets de textes ¢t de saisir les autorités hiGrarchiques compétentes en vue des décisions y
afférentes ;
d'exéeuter ct de notifier les décisions infervenues ;
- de procéder 3 12 mémosisafion des affaires 3

- d’établir les rapports périodiques ;
de proposcr toutes mesures susceptibles d’améliorer Ia gestion des agents de I’Etat.

Axticle 43 : Le Service des Retaites et des Affaires Sociales est chargé :
- d’engager et de suivre la procédure de Ia mise  Ia retraite des agents civils de I’Etat s

- de valider les états généraux des services des agents mis 4 Ia retraite ; ,
- de préparer les projets de téxtes de misc 4 la retraife et de veiller i leur aboutissement.

Axticle 44 : En matiére d’Affires Sociales, le service est chargé -

de la Centralisation des demandes des décorations, des récompenses et d’honorariat 3

de I’établissement des listes d’aptitude ; .

- delaconservation des statuts des organisations syndicales des agents de 1’Btat ; .

de Uiastruction des demandes de congés de longue durée ou de maladic g

- delapréparation ct du suivi des dossiers soumnis au Conseil de santé ;

de Pinstraction des dossiers concemant les différends issus des relations de ttavail entre 1

employés.

’Etat et ses
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tion des Siages Professionucls

e T T T S0US ZSECTION 1V : De Ia Direc
ectionnement &l In

s Professionnels est chargée d’assurer 1z Sélection, le Perl

Arxticle 45: fa Direction des Stage
'Etat.

Promotion par voie de Stage Professionnel des agents Civils de I
lisjson avec les établissements agréés, le transfert

Article 46 : La Direction des Stages Professionnels prépare, ei
progressif des Stages sur le temtoire national.

cteur nomuné par décret pris &n

lacée sous Iautorité d’un Dixe
les fonctionnaires du COIps des

Arxticle 47 : La Di}ecn'on des Stages Professionncls est p
la Fonction Publique, par

Conseil des Ministres sur proposition du Miuistre chargé dé
Administrateurs Civils.

Article 48 : La Direction des Stages Professionnels comptend :

le service Orientation et Sélection ;
le service Contrdle du Déroulement des Stages Professionuels.

chargé, en liaison avec les départements utilisateurs et les
des dossiers de demande de Stage mees_sionnci et de
tion et Sélection :

Article 49 : Le Service Orientation et Sélection st
&tablissements de perfectionnement, de Piostruction
{’Organisatioa de la mmise en stage. Dans cettc optique, e service Orienta

urs, éfﬁmnt des possibilités de stage aux agents de I'Etatet

tient 2 jour un fickuer des Etablissemeuts eatéric
des sexvices para-étatiques ;
-centralise les besoins des.services de 1"
soumet les dossiess de candidatuse devant fe Comité
Professionnels ;
- -prépare los décisions d’envci én stage ainsi que les notifications des inscriptions réalis
gestion.concerneés ; ' :
e . veilled fa mise en route des ageats dans Ies:,délais;.cti;alaméguiaﬁsaﬁopgdedc__xmsmﬂion@@f esdes
2o £ SEIVICES compétcnts:ﬂci{atﬁohcﬁonfl’-ublique:ctd{:s.'stzuctﬁrcsd?accixeili"-"' R P &

n stage professioxiziel ;

administiation et toutes candidatures in
tions aux Stages

Technique pour les insctip
ées aux services de

-

Axticle 50.: Le. Service Coutrdle du. Dérouloment des. Stages Professionnels est chargé de suivre le déroulement des
Stages Professionuels et d’apporier 1"aide nécessaire aux stagiaires. S

LA cetitre :

. - Hrecueille tous les documents relatifs au déroutement du stage ; ; .
1i assiste fes stagiaires dans les domaines administratifs pédagogiques ; '
1 examine tous les probidmes ligs au déroulement des Stages Professionnels en laison avec 1e Comité
Technique ; ' ' -
e et en saisit en fin de stage les documents s¢ rapportant aux

Il effectuc toutes les évaluations du stage et _
sressés et recucille leur avis sur Ia valeur des stages effectués ;

résultats obtenus, vérific le retour des intér i 1
1i transmet 3 la Dizection d¢ la Gestion des Personnels de Ia Fonction Publique foutes informations utiles
en vue de la préparation des actes administratif devant sanctionuer les résultats du stage.

SOUS-SECTION V : Des Directions Provitciales de la Fonction Publique
et de Ia Réforme Administrative )
Article 51 : Il est créé, dans chaque Chef-licu de Province, une [yirection Miuvinciaic de fa Ronction publique.
.‘Ax_-ticlfz S2 3 Lf:s Directions Provinciales sont chargées, chacune dans sa circonscription, des mimions'vdévolwzs
Direction Générale de la Fonction Publique et 3 la Direction Génénale de la Réforme Administrative.
un Directeur nommé par décret pris e Conseil des
parmi les fonctionnaires du corps des

ala

ArtiF!e 53 : La Direction Provinciale est placée sous Pautorité d’
Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Fomction Publique,

Administrateurs Civils.

Article 54 : La Direction Provinciale comprend :

Le service Adninistratif ct'dés Personnels;

- Leservice des Archives et de la Documentation ;
- Les services Départementaux.
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Ar “dt‘ 55 : Le Scrvice Administratif et des Personncls est chargé :
ents en service dans fa Province ;

de U'application des textes législatifs et réglementaires concernant les ag ! ¢
de Iétablissement et de Ia tepue des tableaux des effectifs des personnels ea service dans la Province.

Article 56 : Le service des Archives et de [a Documentation est chargé :

- dc fa conservation et de la gestion de La documentauon
- dela comservation et de Ia tenue des dossiers individuels des agents de I'Etat en service dans lalPrO\I'IItx::fc
- de la diffusion, en collahoration avec les Admipistations compétentes, de tous Ies textes législatifs et

réglementaires intéressant "activité adnmnistrative.

Article 57 : Les Services Départementaux, constituent au niveau de chaque départermcent, les relais des services Vises

aux articles 54 et 55 ci-dessus.

SECTION I : De la Direction Générale de Iz Réforme Administrative

Article’58 : La Direction Générale de I Réforme est chargée :

; - de Pidentification dc tout texte ou projet de texte ayant une mc:dence sur les attributions, I’organi: sation et
‘/ les effectifs des services publics ; N
de la prospection, en lizison avec les organismes et les Ptabksscmcnts internationaux, de mouvelles

*» : politiques administratives susceptibles de rendre plus compétitifs les services publics ;
de 12 centralisation et Ia conservation de toute étude portant sur les questions de réforne administrative ;

de 12 collecte de tout document comparatif portant sur les expenences en matiére de réfomme.

Article,S9 : La Direction Générale de la Réforme est placée sous Iautorité d’un Directeur Général, nommé par déoret
§=¢fvrConscil des Ministres, sur proposmou du Ministre responsable, parmi les t’onctzonnazrm du corps des

kz i7 i’)‘ﬁ
" Admanistrafeurs Civils, justifiant @ vne expérience ‘professionnelle d au Thoms Cig annees. oV

Artlclg. 60 : Le Directear Général de la -Réforme est assisté d’un Directeur Général Adjoint nonmmé dans-les mémes

formes ct condmons
Artiele ‘61 : Le Directeur Général de Ta Réforme Administrative est assisté des Conseillers ct dc Chargée ¢Etudes
nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé d¢ 12 Fonction Pubhquc parmi les
fonéfishirires de Ia hiérarchie Al. ‘ &

A

Article 62 - La Direction Générale de la Réforme Administrative comprend :

. - LaDirection de Ia Recherche et de 1a Réforme Administeative ;
D » - LaDirection de I'Organisation et Méthodes ;
La Direction de Ia Législation et des Relations extérieures.

SOUS - SECTION I : De Ia Direction de Ia Recherche et de la Réforme Administrative

Article 63 : La Direction de Ia Recherche et de 1a Réforme ‘Adrinistrative est chargée :

szb ;;:';spcc(cr les nouvelles politiques administratives susocptlblm dc rendre plus compétitifs Ics services
d’analyser les schémas ou modéles d’admimistration publique élabor&s par divers viganismes extéricurs en

vae de leur adaptation 3 I’administration gabonaise ;

de déterminer les éléments ¢lés d’impulsion daps les services publics en vae de susciter des performances
-dans P'administration ;

d’organiser les séminaires et colloques sur les différentes approches de la science administrative afin
d’catrainer les agents Civils de I'Etat de conception 3 un esprit de méthode et 3 un seos rigoureux de

tsponsablhtc ;
- deconcevoir, en collaboration avec fes écoles de fomxahon en Admlmstmtxon Pubhquc, les prd[;raunnes
d’mlglngntn e ST I, /TS o
- de publxcr aprés avis du comité oompctent, toute ctudc susccpﬁblc dc concourir 3 l’amchomtxon du
service public. ‘
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* Elie est en outre chargée, en liaison avec les services des autres départements ministériels, de 1’adaptation des
services publics aux mutations socio<conomiques et politiques, notamment en ce qui CONCErNe -

La gestion des services publics ;
La gestion des ressoucces hwunaioes ;

- La décentralisation..
Articie 64 : La Dircction dc la Recherche ef de la Réforme Administrative est placée sous i’a:u{t'fﬁté d’un Dxrcct:c;:';
vommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de 1a Fonction Publiqne, parm jes

fonctiounaites du cotps des Adiiistratewss Civils. -
Article 65 : La Direction de la Recherche ct de la Réforme Administrative comprend :

le Service de Recherche Thésmatique Nationale ;

le Service du Réseau de Recherche d’Appui Intemational ;
le Sexvice des Etudes et des Projets ;

Ie Service de la Coordination.

Article 66 : Le Service de Ia Recherche Thématique Nationale est chargé d’orienter los campagnes de Recherches en
Administration Publique sur le plan national, dc les animer et d’en coordonner les résultats. .
: ;
@

R

Axticle 67 : le service du Réscau de Resherche d’ Appui Intemational est chargé :

du suivi et de la coordination des travaux de groupes de recherche constitués 4 Veffet de participer aux

programmes internationaux en Administration Publiquc ;

d’analyser les schémas ou modiles d’Administration Publique élaborés par les divers organismes
extérieurs en vue de leur adaptation & I’ Administration gabonaise.

Aricle:68 : Le scrvice des Etudes et des Projets est charg/;é': : e
- d’adapter les services publics aux mufations socio-éqénomiques et politigues ; .
de concevoir et proposer les plans de réforme administrative pour une meilleure crieatation de-la politique

gouverpementale &n matitre de Fonction Publique ; .
- daualyser tous lcs moyens susceptibles d’aceroitre eflicience et I'cfitcaciié de I' Administcation |
' de déterminer les programmes de réforme des ressources humaines et matérietles de la Fouction .

i, Publique;
d’assurer Ie suivi des réformes Administratives en liaison avec les services ou organes intéressés. »rpx

Arxticle 69 : Le service de la Coordination est chargé :

de recueiilir et de centraliser les projets de réforne initiés par les autres services publics ;

de procéder 4 Pétude des projets et d’en déteriner I'opportunité ; , @
de transmettre les projets retenus au service des études et des projets.

. SOUS - SECTION : De Iz Direction de I'Organisation et des Méthodes

Article 79 : La Direction dc I'Organisation et des Méthodes, est chargée :

df: la promotion, daus les Directions et Service de I’ Administration, des techniques d’organisation.et de
simplitication du travail adwinistatif par dee actions de formation et d”assistance ;

de I'étude détillée et de I'analyse de toutes les tiches de gestion administrative des personnels
assurces par les unités du Ministére de Ja Fonction Publique ou par tout autre département ministériel ;

de la misc en place des procédures, supports et citcuits siécessaires au bon fonctionnement des services ;
de I'adaptation des méthodes de travail au progris de I'informatisation des services ;

de la tcauc des tableaux généraux des effectifs de la Fonction Publique ; '

de la misc 4 jour de Ja programmation des effectifs de Ia Fonction Publique.

;{'ticie 71 : La Direction de I'Organisation et des Méthodes est placée sotis I’antorité d’un Directeur nommé par déoret
ris en Conscx.l_fies Mms.t{cs, sur proposition du Ministre, chargé de. la Fonction Publique, paomi les fouctionuaires du
orps des administrateurs civils, i
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Article 72 : La Direction de ’Organisation et des Méthodes comprend *

Le Service de 1a Planification et des Statistiques ;
Le Service de I’Organisation.

Article 73 : Le Service de fa Planification ct des Statistiques est chargé :
- de colfecter et mettre 3 jdfiifsﬁes informations permettant de teuir le tablcau général des effectifs de la
Fonction Publiguc ; . ¢ )

? § ; A N . . d
de s’informer, de maniére permanente, sur les perspectives de production de 1 appzimnl de i.“ormatxon ctde
perfeciionnement et sur les moyens prévus au niveau du plan et du budget pour ¥ faire fa,tcc e

- de recevoir et de programmer les besoins en personnels des différents départements de 'l adminis g
de mettre au point ¢t de tenir 4 jour la programmation des effectifs de 1a Fonction Publique.

Article 74 : Le Service de 1'Organisation est chargé :
¢ travail administratif par des

de proposer de nouvefles techniques d’organisation et de simplification d
actions de formation et d’assistance ; ) -y
d étudier et d’analyser toutes la tiches de gestion administrative des personnels assurées par jes unités du
Ministdee de fa Fonction Publique ou tout autre département ministériel ; .

' bon fonctionnement des services ;

' - — - demettre en place les procédures supports et circuits -nécc;saires au !
dradapier kes miéthodes de bavail aux progrés de informatisation des gervices';
de veiller 2 'adéquation entre fonétion et emploi de travail.

SOUS - SECTION 1 : Dela Direction de Ia Légisiation ¢t des Relations Extérieures

- La Direction de la Législation et des Relations Extéricures est chargée :

Article 75
- détudier, de normaliser et d’uniformiser les projets de textes soumis au Cormité Copsultatif de la Fonction
il Publique ; ' :
- identifier les besomns du Ministére de la Fonction: Publique susceptibles d’€tre couverts par h
Coopération Intemationale ; . : RS A T
_ de centraliscr Ies demandes ct offres des séminsires, conférences, rolloques et missions organisées par les
vistéricls, instifutions, drganismes et pays tiers liés 4 Ia Fonction Publique Gabonaise ;

dépactements mi °
*étude et au -suivi de la réforme administiative que le Gabon soubaite réaliser avec

- de participer a |
' I’assistance d’autres pays ou organismes régionaux ou intermationaux.

Axticle 76 - La Direction de la législation et des Relations Extérieures est placée sous I'zutorité d'un Directeur nommé
Gécret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Fonction Publique, parmi les

gctiommires du-corps des Administrateurs Civils.
«article 77 : La Direction de la légisiation et des Relations comprend :

- Le Service de Ia Réglernentation ;
- Le Service Juridique ;
- Le Secvice de Ia Coopération.

Article 78: Le Service de la Réglementation étudic, normalise et uniformise tous les projets de textes soumis au
Comité Consultatif de la Fonction Publique.

Article 79 : Le Service Juridique est chargé : .

- dcYexamen critique permanent des textes 1égislatifs et ré.glementaircs ;
de la rédaction des texics Iégislatifs et réglementaires en collaboration avec le service de la

Réglementation.

Arxticle 80 : Le Service de la Coopération est chargé :
apporier letr appui au Ministére d¢ la

de prospecter et identifier les organismes ou pays susCeptibles d”

Fonction publique ; . .‘

ge ;;nh'ahscr les demandes et offies des séminaires, conférences ct colloques intéressanit la Fonction
ubligue ;

de susciter et faire accroitre I’aide bilatérale et multilatérale.
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SECTION III - Des services rattachés

Article 81 - Sont rattachés au Sccrétariat Général :
P'Inspection Générale dé1a Fonction Publique et des Services de Gestion des Ressources Humnaines ;

la Direction des Affaires Financiéres et du Mqvtéxiel p
1a Direction de I’lnformatique ; '
le Centre de la Documentation ;

- le Service Courrier ;
le Service de la Validation des Actes.

SOUS-SECTION 1 : De PXnspection Générale de la ‘
Fouction Publique ct des Services de Gestion-des Ressources Humaines

Article 82 : Tl est créé au sein du Ministére dé la Fonction Publique et de la Réforme Administrative une Inspection

Générale de la Fonction Publique et des Services de Gestion des Ressources. humaines.

Axticle 83 : L'inspection Générale de la Funtion Publique ost chargée de veiller.au bon fonctionuement de I’ensemble
des Services Centraux et Provinciaux di Ministére de Ia Fonction Publique etde la Réforme Amsuamc.

Elfe est notamment chargée :
1a Gestion du

d’assurer le contrdle et le suivi de Pemsemble des Ressources Humaines relevant de

. d'assister les Directions des Personn

. . contrdle des Ressources Hummines ;. . .. ... .. .. o oeoee oo ooe e i
- d'assurer le contrdle général de I'application des textes régissant fa Fonction Publique ;-

de procéder au recensement périodique des agents de L'Elat.

Mipistéere de la Fonction Publique ; : . )
2els des autres Départeraents Ministériels en maticre de Gestion et de

- Article 84 : Les opérations de contrdle font I’objet de rapports adressés au Ministre chargé de la Fonction Publique.
Ja Fonction Publique est dirigée parun Inspecteur Général. Il est nommé par
tion Publique, parmi les

Article 85 : L’inspection Générale de
ancienncté dans.ce corps. I

décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre ¢hargé de Ia Fonc
forctionnaires du corpe des Administratenrs Civils ayarit accornpli au moins cinq années d’
est Directeur Général d’ Administration Centrale.

Articie 86 - I’ Inspecteur Général de Ia Fonction Publique est assisté de quatre {4) Inspecteurs nommés par décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de Ia Fonction Publique, parmi les Administrateurs Civils
justifiant d’une expérience professionnclle d’au moins cing années.

™

Les Inspectcurs de Ia Fonction Publique et des Services de la Gestion des Ressources Humaines sont des
Directeurs d’Administration Centrale.

SOUS-SECTION ¥1 : De Iz Direction Centrale du Persorne!

Avrticle 87 : La Direction Centrale du Personnel cst chargée :

détablir et de tenir  jour les tableaux des effectifs des Personnels du Ministére en liaison avec les
Services de solde ; '

- d::‘assurcr la programmation et la gestion des postes budgétaires du département ;

dévaluer les besoins en personnels et les prévisions en matiére de recrutement, de formation, de
-perfec}mnncment et de recyclage; .

- de tenix & jour les tableaux des effectifs et d"avancements automatiques et au chaix au sein du Ministére ;

- d’¢évaluer les performances-et le rendement au sein du Ministére ;

- d’établir les listes d’aptitudes aux récompenses et aux décorations ;

- de planifier les congés des agents du ministire ; ) |

- . Qinstruire Ies dossiers disciplinaires; ...

- de veiller & I"apglication des sanctions prises.
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d’un Directeur Central du Personxiel nogmlné
: ction Publique, panm les
hargé de la Fon o djoint

Article 88': [a Direction Centrale du Personnel est placée sous I'autorité
[ a rang de Diecteur Généra

par "décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre char
Fonctionmaires du corps des sdministrateurs Civils diploraés de 'EN.A 1

d’Administration Centrale.

Article 89 : La Direction Cenirale du Personnel comprend :

Le Service Administratif ;
Le Service du Personnel.

Article 90 : Le Service Administratif est chargé :
ntaires concernant les agents

de I'étude, de ta diffusion et de I'application des textes législatifs et régleme
du Ministére ;

de Ia comservation des archives du Ministére ;

de "application des prescriptions des services antérieurs ;

du contrdle de I'assiduité des agents ;

du suivi des rapports professionnels entre ¥es personnels du Mimistére, entre ceux-ci et les usagers de la

Fonction Publique.
’rﬁclé-?l‘ : Le servioe du Personnel est chargé, sous e contréle du Directeur Central du Personzel :

- d’établir et de tenir  jour fes tableaux des effectifs des personnels du ministére ; ]
- de distiibuer 3 tous les services relevant du Ministére, les feuilles signalétiques en vue de l1a potation des
agents et de les.recueillir pour transmission an service Central des dossiers ;
- d’établir un planning annuel des congés des agents du Ministéze ; . .
de préparer les projets de textes de misc en congé des agents du Ministére de Ia Fonction Publique ;
~ de préparer les projets de décision de mutation et d’affectatien ;
d’établir les cartes professionmnelies des agents; R
- détudier et d’évaluer les besoins du Ministére en matiére de personnel ;
de recruter et de gérer le personncl en service dans Ie départerment ;
de programmmer les stages et concours professionnels des agents -du département en Haison avec les

services compétents.

SGUS — SECTION - III : De Ia Direction des Affaires Financiéres et-du Matériel. =5~

Article 92 : La Direction des Affaires Financiéres et du Matériel est chargée :

’ . -de recenser Ies besoins matériels du Ministére en collaboration avec les départements concernés ;
& - de préparer en lizison avec les services concerués les projets de budgets annuels ;
- de tenir 4 jour la comptabilité matiére ;
- d’assurer les approvisionnements. et la ventilation des. moyens matériels nécessaires au fonchvnuement du
Ministére. :

Axticle 23 : La Diroction des ADaires Finapcidres et du Matéricl est placée sous P'autorité d’un Direoteur nommé pat
décret pris en conseit des Ministres sur proposition du Ministre chargé de Ia Foction Publique parmi les fonctionnaires

des corps des Administrations Civils ou des Administrateurs Economiques et Finaaciers.
Aurticle 94 : La Dircction des Affaires Financiéres et du Matériel comprend :

- Le Service Financier ;
- Le Service Matérel.

Axticle 95 : Le Service Financier est chargé :

de centraliser Ics besoins du Ministire et préparer les projets de budgets correspondaats ;
de prépacer-et de suivre Jes engagements des dépenses ;- : - :
- d’?sam:r l_’cntreticn des locaux et des équipements ;
d"inventorier les besotns eu foumnitures et d’assurer I'approvisionnement du Ministére en fournitures de

burgau en équipements divers.
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Articie 96 Le service du Matériel est chargé :

de tenir 12 comptabilité maticre ;
d’assurer la conservation et la ventilation des foumitures ¢t du matériel.

SOUS - SECTION IV : Dela Direction de l’Ini’orma.tiq

Article 97 : La Direction de I'Informatique est chargée :

de la cenception et de Papplication des programmes informatiques ;
de la prise en compte de tous les actes de gestion concernant les agents de I’Etat.

Article 98 : La Direction de I"Informatique est placée sous I'autorité d’un Directeur notnmeé par décret pris en 'Conzcil
des Ministres sur proposition ‘du Ministre chargé de Ia Fonction Publigue, pgrmi Jes fonctionnaires du corps des

ingénieurs informaticieas.

Article 99

: La Direction de I'lafermatique comprend :

Le Service Etudes- Développements ;
Le Service Opérations.

Article 100 ; Le Service Etudes- Développements est chargé :

]

de P’analyse des besoins et la réalisation de I’application Inforsmatique ;
de la conception par les méthodes des plzus stratégiques ;

de la défimtion des besoins des utilisateurs ;
-de la description de Papplication d’un peint de vue logique avant mise en ccuvre.

- Abticle 101 7 Le Sexvice Opérations est chargé

de Ja.conception du systéme informatique ;

de Pinstallation de logiciels et du-suivi des peiformances ;

de ’étude de ’offre des constructeurs de matériels et des produits informatiques ;

de la fixation des objectifs de qualité, de compétence lechniquc, et de formation des professionnels.;

de la détection des anomalies intervenues daps le systéme informatique ; . =

du fonctionnegment quotidien du systéme informatique, du traitement des applications et du service, Jendu

aux utilisatewrs ; A -
eis responsables du systéme informatique notamiment dans les problémes

. de I’encadrement des professionn D
fiés 4 P'organisation.du travail, au planning, 4 l'identification des incidents ainsi qu'a leur résolution.

SOUS — SECTION V : Du Centre de la Documentation

Article 162 : Le Centre de Ia Documentation est cbatgc": :

de la conservation de 1cnsernble des textes régissant les personnels civils de I'Etat ainsi que de I'wnsemble

des textes portant organisation des Ministéres ;

de la diffusion des textes auprés des services chargés de les faire appliquer notamment ccux chiargés de
gérer les personnels dans les Ministéres utilisateurs ; '

de 1a mise 2 jour et de la diffusion d’un recucil complet des textes de référence et des procédures de
gestion des personncls de PEtat, ainst que le bulletin d’information du ministére ;

de I’achat des livres et péiiodiques relatifs i la science adwministrative, juridique ou tout autre dogument
intéressant I'administration. S

ST
N

Articte 103 : Le Centrie de la Docunentation est placé sous V'autorité dun directeur nommé par décret pris ¢a Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre chargé de la Fonction. Publique, parmi les Administrateurs Civils, les

Bibliothécaires — Archivistes et Documentalistes.

Article 104 : Le Centre de 12 Documentation cowprend :

-

‘Ie Service de Ia Reprographie et du Dessin ;
fe Service dc la Bibliothéque ;
le Service d”Accueil ;

Ie Service Central des Dossiers.
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Axticle 105 : Le Service de la Reprographie et du Dessin est chargé :

de la reproduction en quantité suffisante de tout texte destiné 2 étre conserve ;

de ’édition du bulletin d’information du Ministére ;

i . : 18gislatifs et
de la publication ¢n collaboration avec les administrations competentes, de tous textes I€§

1

réglementaires itéressant P'activité administrative ; ) s
1 é ’ isati iiist ervices pu .
;_;;.dc la traduction en schémas, de I’organisation dcs misistéres et autres s P

Article 166 : Le Service de la Bibliothéque estchargé:
sy . : ifs 2 science
. de la sélection et des commaudes des livres et périodiques, études ct rapports relatifs 2 la
administrative ou tout autre document intéressant 1’administration ;
de la conservation et de Ia gestion de Ia documentation ;
de 1a tenue et de [a mise & jour des fichiers.

>

Arxticle 107 : Le Service Accueil est chargé :

- d’assurer le renscignemient et I"orientation des usagers dans I’enceinte du Minist_é.rc_ i

- d’expliquer-et diffuser auprés des usagers des informations sur les activités du Ministere ;
de servir de lien entte Ies usagers cf les agents du Ministére.

'rﬁclé; 108 : Le Service Central des Dossiers est
- responsable de la conservation et de I tenue de tous lfes dossfers individucls des agents deVEfat;
destinataire du dossier de recrutement initial complet de chaque agent &t de toutes ampliations des pieces

de correspondance ou document administratif relatif 2 ’agent ; | i y
- - chargé de "établisscment des fiches administratives et des états généraux des services des fonctionnaires

gyt admis 2 la retraite.
s SOUS-SECTION VI : Du Service du Courrier

dela réception et de Penregistrement du courriex <* Amivée™” ;-
de I'epregistrement et de "expédition du courrier ¢* Départ™ ; .-
du classement et de {a tenue 2 jour des fichiers et cahiers d’enregistrerent du Courxier

©* Départ et arivée™ ;
de I’achernincraent ct du suivi.des actes de recrutcroent ¢t de geation des agents de ’Etat.

v

SOUS-SECTION VII : Du Scrvice de ia Validation des Actes

\ : )
_ticle 110 : Le service de la Validation des Actes assure Iz validation et la diffusion des actes de gestion des agents de-

I'Etat. ‘
A ce titre, il est chargé :

d’zuthentifier les actes de gestion et de les nuultiplier ;
de ventiler et diffuser les ampliations de ces actes auprés de différents destinataires.

Chapitre XII : Des Organismes et Etablissements sous Tutelle
Article 111 : sont placées sous tutelle du Ministre de Ia Fonction publique et de la Réforme administrative :

I'Ecole Nationale d’ Administration en abrégé  EN.A ©’ ;
PEcole de Préparation aux Carriéres Administratives en abrégé < E.P.C.A ©.

Article 1X2 : L"Orgauisation, le fonctionnement et Ie statut de ces organismes et établissements font 1’cbjet de textes
particuliers.

TTTRE WX : Dispositions diverses et finales

Article 113 : Les Services Départementaux seront mis en place en tant qﬁe de besoin
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Article 114 : L’Inspecteur général, les Directeurs Généraux, les Directeurs Généraux Adjomts gi les Dixe

disposent chacun d'un secrétariat particulier composé de :

une Secrétaire particuliére ;
upe Secrétaire de Bureau ;

- . des Rédacteurs.

Aaticle 11 5 Les Chefs de Service visés dans le présent décret sont nommés pér décret pris en Conseil des }‘vl‘inistres sur
proposition du Ministre chargé de la Fonction Publique, parmi les Fonctionnaires du Corps des {ng«::meuy:s de la
Développement et Service Opérations ;

spécialité infonmatique en ce qui concerne les Chefs de Service Etudes et
** gestion administrative *” ou pami les Copservateurs

- pami les Fooctionnaires des Corps de la spécialité : S5
ou les Archivistes Documentalistes et le Bibliothécaire de catégorie A en ce qui conceme les Chefs de

Service Central du Courrier et service de la Bibliothéque ;
parmi les Fonctionnaires de fa spécialité ** gestion administrative *” de catégorie A pour les autres

services.
Arficle 116 : Des textes réglementzires pris.sur proposition du Ministre chargé de la Forction Publique, déterminent en
tant que de besoin les mesures de toute nature nécessaire 4 I'application du présent décref.
ires, motamment celles du décret

Article 11‘7-;-{ Le présent décret qui ~85ro_ge toutes dispositions antérieures conira s d
d’urgence et-conmuniqué partout

600 190/PR/MFP du février 1984 susvisé sera enregistré, publié selon la procédure

cu besoin sera.

Fait 2 Libreville, le 10 Juillet 1997

 Pax le Président de la République,
Chefde 'Btat -
EL’HADY OMAR BONGO

Le Premier Ministre, Chef du
Gouvermneraent

-,

Paulin OBAME NGUENA

. Le Ministre de Iz Fonction Publique
Et de 1a Réforme Administrative

Patrice NZIENGUE
I e Ministre des Finances, de

L’Economie, du Budget et des
Participations chargé de la Privatisation

Marceel DOUPAMBI MATOKA
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UL Ministe do I Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

Patrice NZIENGUI
Le Ministre des Finances, de I"’Economie,

du Budget et des participations, chargé
. de Ia Privatisation

Marcel DOUPAMBY MATOKA
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